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Centre Hospitalier
Rives de Seine

FICHE DE POSTE TRAVAILLEUR SOCIAL

SERVICE DE SOINS PALLIATIFS

CH Rives de Seine

Site de Puteaux :

1 Bd Richard Wallace
92800 Puteaux
0140886000

IDENTIFICATION DU POSTE

Métier/Fonction

Assistant(e) de service social ou CESF

Grade

Position dans la structure

Liaisons hiérarchiques :

DRH : Frangois PATRIER

Chef de pole : Dr CHANSIAUX-BUCALO

Coordinatrice des assistantes sociales : Gaélle REVAILLER

Liaisons fonctionnelles :
Chef de service : Dr PERRUCHIO
Cadre de santé : Sylvia BOULATE

Présentation du service

Le service est composé d’une Unité de Soins Palliatifs de 12 lits, d’une
équipe mobile intra hospitaliere au sein des établissement du GHT 92
et territoriale se déployant sur les 12 communes du nord du
département.

Poste a temps partiel 0,6 ETP

Horaires

(horaires a définir)

MISSIONS DU POSTE

Définition de la fonction

Accueil, évaluation, conseil, accompagnement social et orientation
des patients et de leurs proches

Activités permanentes

Au sein de I‘équipe du service de soins palliatifs, le travailleur social
aura en charge I'accompagnement social des patients (et des proches)
[de I"'USP et de 'EMSP qui le nécessite, dans le respect et en appui de
son projet de vie :

- Accueillir, conseiller, orienter et soutenir les patients et leurs
proches, par la tenue d’entretiens qui peuvent s’organiser en
bindbme avec un membre de I'équipe ; et la réalisation de
visites a domicile si nécessaire.

- Evaluer et analyser la situation sociale, prise en compte des
conséquences de la pathologie, de I’environnement social et
familial de la personne accompagnée.




Contribuer a I’élaboration du projet thérapeutique en étant
force de proposition auprés de I'équipe médicale, soignante
en transmettant les éléments pertinents de la situation
sociale.

Accompagner le patient et ses proches dans la sollicitation
des dispositifs d’aide sociale et médico-sociale, tout
particulierement ceux spécifiques aux soins palliatifs

Prévenir les situations de rupture en facilitant I'acces et le
maintien des droits sociaux :
couverture sociale, hébergement / logement, ressources

Prévenir I'épuisement des aidants en facilitant le repérage des
facteurs de risques et en proposant des actions de soutien

Préparer la sortie du patient en sécurisant les conditions de
son retour a domicile ou d’un placement en établissement en
lien avec I'équipe soignante et la famille.

Sécuriser I'accés aux soins des patients en s’assurant de
I'ouverture de droit a une protection sociale en lien avec le

service des admissions.

Assurer la continuité et la poursuite de I'accompagnement
social

Accompagner les proches dans les démarches post-déces
S’occuper des procédures d’'inhumation, en lien avec les

mairies, pour les patients isolés

Assurer la tragabilité du suivi et des démarches sociales dans
le dossier informatisé patient.

Participations institutionnelles :

Participation a I'animation et au développement du
partenariat et des réseaux.

Participation aux temps de transmissions ou de synthése
Participations aux réunions de Iservice]

Participation a I’élaboration du projet de péle et a la vie
institutionnelle du service.




COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

Formations, Dipldmes et/ou
qualifications requises

Dipléme d’Etat d’assistant de service social ou diplome de
conseiller en économie sociale et familiale

Connaissances des politiques sociales et médico-sociales en lien
aveclafindevieetle [deuil\

Savoir-faire

Connaissance de la législation sociale : connaissance des
institutions et des dispositifs dans le champ de la fin de vie et de
I"accés aux droits des proches ou appétence a s’y former Savoir
mener des actions dans le cadre d'une démarche éthique,
déontologique et partenariale.

Capacité a travailler en équipe pluri-professionnelle et a
présenter les spécificités de sa fonction.

Savoir étre

Qualités relationnelles et d’écoute envers le patient et ses
proches

Sens de la communication
Capacités d’adaptation et d’autonomie

Capacités d’organisation, discrétion et disponibilité




