
 

Fiche de poste   

APHP C. U. P  – Mars 2024 

 
 
 
 

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP  CENTRE - UNIVERSITE DE PARIS  

ETABLISSEMENT(S) : HOPITAL EUROPEEN GEORGES POMPIDOU 

ADRESSE(S) : 20 RUE LEBLANC – 75015 PARIS 15EME   
 
Téléphone :  Tél. : 01 56 09 20 00 
Accès :   Métro :   ligne 8 (Créteil-Balard) station Balard   
  RER :  ligne C (station Boulevard Victor - HEGP) 
  Bus : n° 42 - 88 station HEGP, PC1 arrêt Esplanade Henri de France ou Balard ou Bassin d’Essai 
  Tramway :Tramway T3 : station Balard 
 

DATE DE MISE A JOUR  09/01/2025 

INTITULE DU POSTE 

INFIRMIER (ère) EN EQUIPE MOBILE SOINS PALLIATIFS  
METIER 

INFIRMIER (ère) 
CODE METIER 
05C10 
GRADE 

INFIRMIER (ère) 
STRUCTURE 
INTITULE 
Cancérologie et spécialités médico-chirurgicales   

 
DMU Cancérologie et spécialités médico chirurgicales  
ACTIVITE 
DMU Hématologie Cancérologie et spécialités médico-chirurgicales est composé de 20 services répartis sur 3 sites géographiques HEGP, 

Necker et Cochin  
Hôpital Cochin  

- Oncologie Médicale 

- Hématologie adulte 

- Hémaphérèse 

- Equipe Mobile de Soins Palliatifs bi-site Cochin HEGP 

- Urologie 

- Chirurgie viscérale et digestive 

- Maladies du foie 

- Hépato-gastro entérologie 

- HDJ hémato-hépato 

- Centre de prélèvement 
Hôpital Necker  

- Biothérapie 

- Hématologie adulte 
Hôpital Georges Pompidou 

- HGE et oncologie digestive  

- Oncologie radiothérapie et plateau technique de radiothérapie 

- Urologie  

- Hépato-gastro entérologie et endoscopies digestives 

- Chirurgie digestive générale et cancérologique 

- Oncologie interventionnelle 

- HDJ cancérologie 

- Oncologie médicale 

- Chirurgie cancérologique gynécologique et du sein  

- Chirurgie plastique, reconstructrice et esthétique  

- Equipe Mobile de Soins Palliatifs bi-site Cochin HEGP 
 
Le DMU compte 868 ETP paramédicaux,200 ETP médicaux,274 lits d'hospitalisation complètes,48 lits d'hôpital de semaine et 105 places d'HDJ 
Le DMU est Piloté par un exécutif de DMU composé d’un responsable médical, d’un cadre administratif de DMU et d’un cadre paramédical de DMU- 
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Cadre du DMU : Mme Valérie QUEVREUX 
Cadre administrative de DMU : Mme Dalhia MIGNOT 
Responsable médical du DMU : Pr Romain CORIAT 
 

PERSONNE A CONTACTER 
 
Pr Pascale VINANT, responsable équipe mobile de soins palliatifs bi-site 

Candidature à adresser à : sylvie.crespin@aphp.fr  - Téléphone : 01.58.41.27.04 

ET 

Mme GUILLOU Anne, cadre supérieur de santé – cellule de recrutement  

Mail : recrutement.soins@aphp.fr - Téléphone : 01 56 09 59 22     

Présentation  
 

L’équipe mobile de soins palliatifs est bi –site HEGP et Cochin Port Royal. Elle est sous la responsabilité du Pr Pascale Vinant.  

L’EMSP a une triple mission clinique, de formation et de recherche. 

L’activité clinique des IDE se fait sur un seul site. Cette fiche de poste IDE concerne uniquement le site HEGP.  

Les projets et les actions de formation sont élaborés à l’échelle de l’équipe bi-site.  

L’EMSP est intégrée au DMU cancérologie et spécialités médico-chirurgicales, et participe au CARPEM Institut. En oncologie, elle développe le 
modèle des soins palliatifs précoces.  
L’EMSP intervient, par ailleurs, dans tous les services de l’hôpital, en hospitalisation et en ambulatoire (HDJ et consultation externe). 
 

ACTIVITE/ secteur 
 

L’équipe mobile de soins palliatifs de l’HEGP est localisée au 7ème étage ascenseur C.  
L’activité est composée de :  
 
ACTIVITE CLINIQUE 
C’est une équipe pluridisciplinaire consultante en binôme, intervenant à la demande des équipes référentes et dans le cadre de soins palliatifs 
précoces et intégrés, dans le respect du principe de non-substitution 
 

- Auprès du patient et des proches  

 Evaluation globale et soulagement des symptômes (douleur et symptômes d’inconfort), de la souffrance, et élaboration d’un projet 
de soin personnalisé 

 Education thérapeutique concernant les traitements des symptômes d’inconfort 

 Dans le cadre des soins palliatifs intégrés, suivi ambulatoire, suivi téléphonique au domicile : réévaluation du maintien à domicile, 
anticipation des situations de crise, évaluation des symptômes… 

 Ecoute, information, conseils, soutien et accompagnement des proches 
 

- Auprès des soignants 

 Conseils et soutien en soins infirmiers dans le cadre de la prise en charge palliative 

 Collaboration aux soins si besoin 

 Coordination : lien entre les différents acteurs hospitaliers et du domicile (DAC, HAD, USP) 

 Formation des équipes à la pratique des soins palliatifs, à la réflexion éthique et à l’accompagnement 

 Collaboration à la construction du projet de soins en intégrant une démarche éthique, à partir de l’analyse de la situation de la 
personne et de l’identification de ses besoins 

 Participation aux staffs de service, réunions de discussions éthiques 
 

ACTIVITE DE FORMATION ET DE RECHERCHE 
- Participation aux formations douleur et soins palliatifs et PC/DA dans le cadre de la formation continue et réponse aux demandes de formation des 
services 
- Formation informelle lors des échanges dans le service 
- Contribution et participation au développement de la recherche en soins palliatifs en fonction des projets du service 
 
FONCTIONS INSTITUTIONNELLES 
Participation aux réunions du CLUD-SP et du Centre de Coordination en Cancérologie (3C) 

 
COMPOSITION DE L’EQUIPE 
 
Sur chacun des sites, les intervenants (médecins, infirmières, psychomotricienne, psychologues) restent fixes, hormis 2 médecins qui auront une 
activité bi-site. 

L’équipe est composée de :  

Sur le site HEGP :   
- 2 ETP médicaux 
- 2 ETP infirmiers 
- 1 ETP psychomotricienne  
- 0.4 ETP psychologue 
- 1 secrétaire bi-site 
- équipe de bénévole de l’association « Etre là Grand Paris » (ASP) 
 
Sur le site Cochin :  
- 3 ETP médicaux 

mailto:sylvie.crespin@aphp.fr
mailto:recrutement.soins@aphp.fr
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- 2.8 ETP infirmiers 
- 1 ETP psychologue  
- 1 secrétaire bi-site 
- équipe de bénévole de l’association « Etre là Grand Paris » (ASP) 
 
 

LIAISONS 
HIERARCHIQUES : 
- Direction des Soins et des Activités Paramédicales 
- Coordonnateur Général des soins et directeur des soins : M CABERO 
- Cadre paramédical du DMU Cancérologie-spécialités ; Mme QUEVREUX 

- Cadre supérieur de santé de santé : Mme MEVEL 
- Responsable de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs : Pr Vinant  

 
FONCTIONNELLES 
- Equipe médicale : Responsable médicale de l’EMSP : Pr Vinant 
- Tous les site d’activité clinique de l’hôpital 
- Liaison interdisciplinaire, intra et/ou extrahospitalière (médecins, paramédicaux, réseaux, DAC, HAD, LISP, USP, EHPAD…) 

 

QUOTITE DE TRAVAIL 

Temps plein : 100%  

 

ORGANISATION  DE TRAVAIL 
Horaires de travail : 9h00-16h36 du lundi au vendredi  
30mn de pause incluse dans le temps de travail 
                                    

COMPETENCES ATTENDUES 
SAVOIR FAIRE  

 Connaissances spécifiques sur la prise en charge de la douleur et les soins palliatifs 

 Capacité à travailler en équipe 

 Connaissance de ses limites  

 Capacité à participer à l’enseignement et aux formations  

 Capacité d’écoute et d’empathie 

 Aptitude à l’analyse, à la synthèse et à la transmission des informations 

 Capacité relationnelle 

 Capacité à se positionner dans le rôle de tiers 

 Capacité d’adaptation et de créativité 

 Sens des responsabilités et capacité à respecter les règles professionnelles dans le champ propre de compétences 

 Sens de l’organisation 

 

 

CONNAISSANCES ASSOCIEES 

Anatomie, 
physiologie  

Hygiène 
hospitalière  

Techniques et protocoles 
de soins  

Communication et relation 
d’aide  

Éthique et 
déontologie  

 

Techniques de 
manutention  

Bureautique  

2 3 3 3 3 2 3 

1 : Connaissances générales 2 : Connaissances détaillées 3 : Connaissances approfondies  

 
 Maîtrise des outils informatiques de base et capacité d’apprentissage des outils informatiques (logiciels de dossier de soins, dossiers 

médicaux informatisés…) 

 Approches thérapeutiques non médicamenteuses valorisées  

  
PRE-REQUIS 

 

 Diplôme d’état infirmier 

 Expérience professionnelle auprès de patients gravement malades, hospitalisés ou ambulatoires, en service spécialisé de soins palliatifs, 
d’oncologie ou d’hospitalisation à  

 Diplôme universitaire en Douleur ou en Soins Palliatifs, et/ou Master de soins palliatifs 

 
 

GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS-En  fonction du poste-  
 
Formation à la sécurité et à la santé liées au travail 
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Formation hygiène 
Risques de troubles musculo-squelettiques 
Risques d’infections nosocomiales 
 
Risques liés à une charge émotionnelle importante 
- Mesures préventives : présence de psychologue au sein de l’équipe, échange interdisciplinaire, supervision, actualisation des 
connaissances et formation continue 
 
SURVEILLANCE MEDICALE 
« Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de 
santé ». 
« Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le 
titulaire du poste devra se conformer ». 
 
 


